数学学院科研团队的建设方案
为进一步推动我院科研事业的发展，增强我院科研实力，鼓励和支持我院从事科研的教师相互之间开展科研合作，特制定本院科研团队的建设方案。
一、建设科研团队的必要性
   1.  建设科研团队有助于团队成员之间的学术交流与合作。以往我院教师以独自进行学术研究为主，组建科研团队可以促进教师展开深入的学术交流与合作，摆脱孤军奋斗的传统方式。由于个人的认识和能力具有局限性，以团队展开学术交流，可以增强我院科研的整体实力，促进我院科研取得更多的学术成果。
2.  建设科研团队有利于形成更好的科研环境。科研团队可以开展一系列的学术活动，以形成更好的学术氛围。以团队形式共同组织学术会议，邀请专家报告，组织学术讨论班等。
3.  科研团队成员之间相互合作，组团申报各类科研项目。团队成员之间不仅可以在学术研究和学术活动上进行合作，也可以在申请基金等方面互相交流和协调，尤其是在申请国家自然科学基金等项目方面以团队来策划申请项目，促使我院在国家自然科学基金等项目的申请立项取得更好的成绩。
二、建设方案
1.  指导思想
    科研团队的建设，在学院组织协调的基础上，遵从自愿原则。支持研究方向相近的科研人员组建科研团队，同时鼓励组建交叉学科的科研团队。科研团队的成员必须积极投入学术研究，乐于同团队成员进行交流与合作。同时，科研团队的成员应在研究领域已显示出较高的科研能力或具有较好的科研潜力。
2.  科研团队的规模
2.1 基于我院目前科研人员的现状，拟组建6-8个科研团队。其中包括，编码与密码，计算数学，微分方程，概率统计，信息与计算机科学，基础数学，运筹与控制等方向，鼓励和支持组建交叉学科方向的科研团队。
2.2 每个科研团队的成员以6-10人为宜(不少于6人)。有合理的职称结构和年龄结构。科研团队中具有高级职称的人员应不少于团队总人员的50%，同时科研团队的成员应以中青年科研人员为主。科研团队的学术带头人应具有较高的学术研究水平和组织协调能力，一般应具有博士学位或副高以上职称。
3.  科研团队的组建和申请
    科研团队的成员原则上采取自愿申报，我院教师可以申请参加自己研究方向的科研团队或交叉方向的科研团队。学院根据我院教师申请情况进行组织、协调科研团队，最终确定科研团队的的学术带头人和项目团队建设。
三、科研团队的经费资助
对于经学院批准正式组建的科研团队，平均每年将获得不少于2.5万元的经费支持，连续支持四年。科研团队应将所获得的经费资助用于团队和成员的学术研究上，项目经费使用由学术带头人审批。对于表现优秀的科研团队，学院将加大经费的支持的力度。
四、科研团队的要求
  科研团队内部应积极开展科研的交流、合作与互助，力争取得较高的学术成果。在发表高水平论文、申请自然科学基金(特别是国家自然科学基金)等方面取得较好的成绩。具体要求是以下几个方面。
1.  每个科研团队四年内必须发表一系列较高水平的学术论文，其中SCI,EI或校定核心期刊不少于10篇。
2.  科研团队成员应积极申请国家自然科学基金。四年内应成功申请(即立项获得资助)国家自然科学基金青年基金及面上基金项目不少于2项，鼓励和支持科研团队的成员申请优秀青年基金、杰出青年基金等高层次国家自然科学基金项目。
 3.  每年年终学院组织院外科研专家对每一个科研团队进行考核。由每个科研团队的学术带头人以PPT形式向这些科研专家汇报本团队一年来的科研业绩，要求专家对每一个团队给予打分和评语。学院根据这些科研专家对每一个科研团队的评价确定是否继续支持该团队。
