
合肥工业大学人事处文件

合工大人事函〔2019〕1号        

合肥工业大学青年骨干教师出国研修项目
校内评审办法
第一条  根据国家留学基金管理委员会《关于2019年高等学校青年骨干教师出国研修项目有关事宜的通知》（留金项[2019]2号）的要求，为保证公平、公正地开展青年骨干教师出国研修项目校内遴选工作，结合我校实际情况，特制定本评审办法。

    第二条  校内评审工作由学校人事处整体负责。人事处发布我校青年骨干教师出国研修项目的遴选通知，各学院（单位）组织同行专家进行院评初审，人事处对提交的申报材料进行复核，并召集专家对复核合格人员进行学校评审。

    第三条 申请人向各学院（单位）提交申报材料后，各学院（单位）组织成立院评同行专家组，评审专家应为申请人同专业领域的3位教授或博士生导师，并有三个月以上的出国留学经历。

    第四条  院评初审一般采取答辩评议的方式。初审流程为：（1）申请人利用PPT汇报本人入职以来的思想政治和师德师风表现、近三年的教学科研业绩、外语交流能力、国外导师专业水平、出国研修计划、依托教科研项目等情况；（2）申请人回答院评同行专家的提问；（3）所有申请人汇报答辩结束后，院评同行专家查阅申报材料，经评议后填写《合肥工业大学公派出国留学校内专家评审意见表》中的院评同行专家评语，并进行学院排序。

    第五条  人事处对各学院（单位）提交的申报材料进行复核，包括教师的思想政治与师德师风表现、近三年年度考核、外语水平、邀请函、是否曾公派出国等情况。若申报材料不符合国家留学基金委发布的青年骨干教师出国研修项目选派办法及我校制定的教师国（境）外留学访学进修实施办法，不予参加学校评审。

    第六条  人事处选择各学院（单位）的院评同行专家组成学校评审专家组，每个申报学院（单位）至少有1位院评同行专家参加，总人数至少6人。

    第七条  学校评审一般采取专家会议评审的方式。评审流程为：（1）各申报学院（单位）的院评同行专家汇报各学院（单位）申报人员基本情况和院评排序；（2）学校评审专家组成员查阅申报材料；（3）评审专家从学术业务水平、出国学习必要性、国外留学单位水平及意识形态等方面对申请人进行评审；（4）评审专家根据学校与国家留学基金委的签约计划数进行投票，至少达到2/3投票数为同意推荐；（5）评审专家在同意推荐人员的《合肥工业大学公派出国留学校内专家评审意见表》中填写学校评审专家组评语，并根据投票结果对各项内容逐项打分后排序推荐；（6）人事处填写学校评审会议纪要，院评同行专家和学校评审专家名单留存备查。
    第八条  通过学校评审专家组推荐的申请人，应在全校范围内公示至少五个工作日。公示无异议后，学校根据评审组专家的推荐评语及申请人的相关材料拟定学校推荐意见，并完成网上推荐申报工作。

    第九条  本评审办法及其未尽事宜，由人事处负责解释。

                              合肥工业大学人事处
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